
 
 

Gunter Anton Bestattungen 
Bischofswerdaer Straße 3, 01844 Neustadt in Sachsen, Telefon (0 35 96) 50 900 47 

E-Mail: personal@bestattungen-anton.de 

Bewerberrichtlinien  

 

Wie können Sie sich bewerben? 

Wenn Sie sich auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben möchten, senden Sie uns am 

besten eine Online-Bewerbung über den Button „Jetzt auf diese Stelle bewerben“. Alternativ 

senden Sie uns Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail und fügen Ihre Bewerbungsunterlagen 

im PDF-Format bei. 

Sie können uns Ihre Bewerbung auch auf dem Postweg senden, bitte haben Sie jedoch 

Verständnis, dass wir postalisch zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurück senden, 

sondern nach Ablauf der in der Datenschutzerklärung genannten Frist datenschutzkonform 

vernichten. 

 

An wen richten Sie Ihre Bewerbung oder Fragen zu Ihrer Bewerbung? 

Bitte verwenden Sie ausschließlich diese Kontaktdaten: 

Herr Gunter Anton 

ANTON Bestattungen 

Bischofswerdaer Straße 3 

01844 Neustadt in Sachsen 

Telefon: (0 35 96) 50 900 47 

E-Mail: personal@bestattungen-anton.de 

 

Wann erhalten Sie eine Antwort auf Ihre Bewerbung? 

Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen werden in der Regel zunächst gesammelt. Nach 

Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Empfangsbestätigung. Da wir bei der 

Vorauswahl und der Durchführung der Vorstellungsgespräche sehr sorgfältig vorgehen, kann 

das Verfahren unter Umständen etwas Zeit in Anspruch nehmen. Gerne können Sie sich 

telefonisch über den Stand des Verfahrens informieren. 

 

Werden Anfahrtskosten zur Teilnahme an Vorstellungsgesprächen gezahlt? 

Nein, wir bitten um Verständnis, dass wir Fahrtkosten für die Teilnahme an 

Vorstellungsgesprächen nicht erstatten. 

 

Was geschieht mit Ihren Daten? 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist für uns während des gesamten 

Bewerbungsprozesses ein wichtiges Anliegen. Details entnehmen Sie bitte unserer 

folgenden Datenschutzinformation: 



 
 

Gunter Anton Bestattungen 
Bischofswerdaer Straße 3, 01844 Neustadt in Sachsen, Telefon (0 35 96) 50 900 47 

E-Mail: personal@bestattungen-anton.de 

Datenschutzinformation zum Bewerbungsverfahren 

 

Im Folgenden informieren wir Sie über Art, Umfang und Zwecke der Erhebung und 

Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten nach Maßgabe der Datenschutz-

Grundverordnung (DS-GVO): 

 

Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Herr Gunter Anton 

ANTON Bestattungen 

Bischofswerdaer Straße 3 

01844 Neustadt in Sachsen 

Telefon: (0 35 96) 50 900 47 

E-Mail: gunter.anton@bestattungen-anton.de 

 

Datenschutzbeauftragter 

Aufgrund unserer Unternehmensgröße ist kein Datenschutzbeauftragter bestellt. 

 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Entscheiden Sie sich für eine Bewerbung bei uns, nutzen wir Ihre im Rahmen der 

Bewerbung übermittelten Daten zunächst dazu, mit Ihnen in Kontakt zu treten. Darüber 

hinaus beurteilen wir anhand Ihrer Daten, ob Sie die Eignung, fachliche Leistung und 

Befähigung für die Stelle, auf welche Sie sich bewerben, besitzen. Die von Ihnen 

übermittelten Daten werden ausschließlich für Zwecke der Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

verarbeitet und genutzt gemäß Art. 88 Abs. 1 DS-GVO. Im Falle einer erfolgreichen 

Bewerbung können die im Bewerbungsprozess zur Verfügung gestellten Daten für 

Beschäftigungszwecke weiterverarbeitet und genutzt werden. 

 

Empfänger der personenbezogenen Daten 

Empfänger Ihrer im Rahmen der Bewerbung übermittelten personenbezogenen Daten sind 

die zuständigen Personalverantwortlichen von ANTON Bestattungen sowie ggf. Mitglieder 

einer Auswahlkommission. Ihre Daten werden zweckgebunden im Rahmen der 

Bewerbungsverarbeitung nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften verwendet. Sie 

werden nicht an sonstige Dritte übermittelt, es sei denn, dass Sie zuvor ausdrücklich Ihre 

Einwilligung zu der Übermittlung erteilt haben oder eine gesetzliche Pflicht zur Übermittlung 

besteht. 

 

 



 
 

Gunter Anton Bestattungen 
Bischofswerdaer Straße 3, 01844 Neustadt in Sachsen, Telefon (0 35 96) 50 900 47 

E-Mail: personal@bestattungen-anton.de 

Datenspeicherung, Datennutzung und Datenlöschung  

Sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, speichern wir die 

übermittelten Daten und Dateien für vier Monate nachdem wir Ihnen unsere Entscheidung 

mitgeteilt haben. Nach Ablauf dieses Zeitraums werden die Daten gelöscht. Auf Papier 

übermittelte Unterlagen werden datenschutzkonform vernichtet. 

Wenn Sie Ihr Einverständnis erklären, auch im Falle einer Absage künftig passende 

Stellenangebote von uns zu erhalten, speichern wir Ihre Daten bis zum Widerruf Ihres 

Einverständnisses. 

Sie haben jederzeit die Möglichkeit Ihre Bewerbung zurückzuziehen. Dies führt dazu, dass 

Ihre Daten, mit den nachgenannten Beschränkungen, umgehend gelöscht werden. Ferner 

können Sie im Rahmen der Bewerbung jederzeit verlangen, dass einzelne von Ihnen 

übermittelte Daten gelöscht werden. Wir behalten uns jedoch vor, Ihre Daten für einen 

begrenzten Zeitraum von vier Monaten zu speichern, um gesetzlichen Bestimmungen, 

insbesondere Nachweispflichten aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), 

nachkommen zu können. 

 

Sicherheit 

Wir stellen durch technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen (Art. 32 DS GVO) 

entsprechend dem aktuellen Stand der Technik sicher, dass Ihre personenbezogenen Daten 

vor unzulässigen Dateneingriffen wie beispielsweise Datenverlust, Zerstörung, vorsätzlichen 

Manipulationshandlungen oder Zugriff von unberechtigten Dritten geschützt werden. 

 

Betroffenenrechte 

Die DS-GVO sieht verschiedene Rechte für „betroffene Personen“ vor. Danach stehen ihnen 

hinsichtlich der sie betreffenden personenbezogenen Daten folgende Rechte zu:  

•Recht auf Auskunft (Art. 15 Abs. 1, 2 DS-GVO)  

•Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) bzw. auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 

•Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)  

•Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 

•Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) 

  Bitte beachten Sie: gegen die Datenerhebung und -verarbeitung im Bewerbungskontext 

  obligatorisch erforderlicher Daten besteht keine Widerspruchsmöglichkeit. 

•Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO)  

Für die uns ist folgende Datenschutzaufsichtsbehörde zuständig: 

Der Sächsische Datenschutzbeauftragte 

Bernhard-von-Lindenau-Platz 1, 01067 Dresden 

Telefon: 03 51/49 3-5401 

Telefax: 03 51/49 3-5490 

E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de 

Homepage: https://www.saechsdsb.de 


